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V8] KAZLU RUDOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2024-2027 M.

Eil. Priemonés pavadinimas Prevenciniai veiksmai Atsakingi asmenys Ivykdymo terminas
Nr.
1. | Smurto ir priekabiavimo 1. Psichosocialiniy rizikos veiksniy darbo vietose | Darbuotojy saugos ir 2025 m. | ketvirtis
stebésenos vykdymas vertinimas sveikatos specialistas 2027 m. | ketvirtis
2. Darbuotojy supazindinimas su atlikto Istaigos vadovas Atlikus rizikos vertinimag
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo
rezultatais
3. Profesinés rizikos Salinimo ir/ar mazinimo dél | Darbuotojy saugos ir Atlikus rizikos vertinimag
psichosocialiniy rizikos veiksniy darbo vietoje sveikatos specialistas
priemoniy plano parengimas
4. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrin¢jimo Darbuotojy saugos ir 2024 m. 1V ketvirtis
tvarkos parengimas sveikatos specialistas
5. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagringjimas, Smurto ir priekabiavimo Kartg per metus
analizeé atvejy nagrinéjimo komisija
6. Incidenty patirty i$ pacienty darbuotojams Darbuotojy saugos ir Ivykus incidentui
smurto ar priekabiavimo registravimas ir tyrimas | sveikatos specialistas
2. | Psichosocialinés darbo 1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, Istaigos vadovas, Nuolatinis procesas

aplinkos gerinimas jstaigoje

uztikrinant, kad su darbu susij¢ sprendimai biity
pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy
ir pagarbos Zmogui principais, kad biity
optimizuojamas darbo kruvis, atsizvelgiant |
darbuotojo darbo funkcijas

direktoriaus pavaduotojas
gydymui ir slaugai,
palaikomojo gydymo ir
slaugos skyriaus ved¢jas,
slaugos administratorius,
personalo inspektorius, tikio
skyriaus vedéjas

2. Darbuotojy pareiginiy nuostaty perzitra, aiskiai
apibréziant darbuotojo atsakomybes ir pareigas

Personalo inspektorius

Pasiketus teisés aktams.

3. Gerinti darbuotojy fizing darbo aplinka,
uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

v —

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Rizikos vertinimas darbo
vietoje - nuolatinis
procesas

4. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy
nagrinéjimas

Smurto ir priekabiavimo
atvejy nagrin¢jimo komisija

Ivykus incidentui




5. Darbuotojy itraukimas dél sprendimy, susijusiy
su palankiy darbo salygy gerinimu, priémimas

Istaigos vadovas,
direktoriaus pavaduotojas
gydymui ir slaugai,
palaikomojo gydymo ir
slaugos skyriaus vedéjas,
slaugos administratorius,
personalo inspektorius, tkio
skyriaus vedéjas

Nuolatinis procesas

Istaigos darbuotojy elgesio
kulttros ugdymas, didinant
netolerancijg smurtui ar
priekabiavimui

1. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politika

Personalo inspektorius

Darbuotojo jdarbinimo
metu ar pasikeitus teisés
aktams

2. Mokymy psichologiniam atsparumui didinti
organizavimas darbuotojams

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Kartg metuose

3. Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems
darbuotojams (psichologo pagalba, pagalbos linijy
telefonai)

Istaigos vadovas, darbuotojy
saugos ir sveikatos
specialistas,

Psichologas

Ivykus incidentui




